,,Celem kary ograniczenia jest wzbudzenie w karanym woli kształtowania jego społecznie pożądanych postaw, a w szczególności poczucia odpowiedzialności oraz potrzeby przestrzegania porządku prawnego” – na podst. art.53 par. 1 kkw

Procedury związane z wykonywaniem kary ograniczenia wolności oraz sporządzaniem obowiązującej dokumentacji

1. Skazany/obwiniony stawia się do pracy w wyznaczonym przez organ samorządu terytorialnego podmiocie po uprzednim ubezpieczeniu, przeprowadzeniu szkolenia w zakresie BHP i badania lekarskiego przez organ (Urząd Miejski).

2. Podmiot wyznacza osobę odpowiadającą za nadzór w wykonywaniu pracy przez skazanego/obwinionego i o powyższym fakcie informuje sądowego kuratora zawodowego, jak również o każdej zmianie osoby nadzorującej pracę.

3. Podmiot poucza skazanego/obwinionego o jego prawach i obowiązkach wynikających z wykonywania kary ograniczenia wolności i pracy społecznie użytecznej zgodnie z załącznikiem nr 1 

- pouczenie sporządza się w dwóch jednocześnie brzmiących egzemplarzach (dla skazanego/obwinionego i dla kuratora zawodowego).

4. Podmiot potwierdza tożsamość skazanego/obwinionego skierowanego do wykonywania kary ograniczenia wolności lub pracy społecznie użytecznej.

5. Podmiot sporządza harmonogram pracy planowej na okres co najmniej jednego miesiąca zgodnie z załącznikiem nr 2 

· harmonogram sporządza się w czterech jednobrzmiących egzemplarzach (dla skazanego/obwinionego, sądowego kuratora zawodowego, podmiotu oraz organu samorządu terytorialnego).

6. Odpis harmonogramu pracy planowej jest niezwłocznie przekazywany sądowemu kuratorowi zawodowemu oraz do wiadomości organu samorządu terytorialnego. 

7. Po wykonaniu pracy podmiot sporządza i przekazuje sądowemu kuratorowi zawodowemu oraz do wiadomości organu samorządu terytorialnego harmonogram pracy wykonanej w terminie do dnia 10-tego każdego miesiąca.

8. Wykonanie kary ograniczenia wolności i pracy społecznie użytecznej powinno być ściśle zgodne z orzeczeniem Sądu co do ilości miesięcy i ilości godzin pracy określonej w stosunku miesięcznym.

9. Podmiot jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić sądowego kuratora zawodowego o przeszkodzie uniemożliwiającej wykonanie pracy oraz o:

· dniu rozpoczęcia i zakończenia pracy,

· nie zgłoszeniu się do pracy,

· niepodjęciu przydzielonej kary,

· opuszczeniu pracy bez usprawiedliwienia,

· każdym przypadku niesumiennego wykonywania pracy oraz uporczywego nieprzestrzegania ustalonego porządku i dyscypliny pracy.

Adresy:

1. Urząd Miejski  w Gorzowie Wlkp.

Wydział Spraw Społecznych ul. Teatralna 26

2. II i III Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej do Wykonywania Orzeczeń w Sprawach Karnych

Sąd Rejonowy w Gorzowie Wlkp. ul. Dzieci Wrzesińskich 5 

Opracowano na podstawie:

· Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny Wykonawcy z późniejszymi zamiarami

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 23 marca 2004r. W sprawie podmiotów, w których jest wykonywana kara ograniczenia wolności oraz praca społecznie użyteczna 

Pieczęć podmiotu                                                                                           











Załącznik nr 2

HARMONOGRAM PRACY

I Dane dotyczące skazanego/obwinionego i orzeczonej karze 

1. Nazwisko i imię ................................. .............................................................................

2. Adres zamieszkania ................................. .......................................................................

3. Wymiar kary:

· ilość miesięcy ................................. .....................................................................

· ilość godzin w stosunku miesięcznym .................................................................

4. Nazwa Sądu orzekającego karę .......................................................................................

5. Sygnatura sprawy, w której orzeczono karę ....................................................................

6. Nazwisko, imię, stanowisko służbowe i nr telefonu pracownika odpowiedzialnego za nadzór nad wykonaniem kary

................................................................................................................................................

II Dane o przebiegu planowanej i wykonywanej pracy 

	Lp
	Data pracy 
	Ilość godzin
	Miejsce pracy
	Rodzaj pracy
	Ocena pracy
	Podpis pracownika

Odp. Za nadzór

	
	Planowanej
	wykonanej
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Łączna ilość godzin pracy wykonanej: ......................... .........................

.......................................................                 

........................................................................

Data i podpis osoby skazanej/obwinionej                                                   Data i podpis pracownika odpowiedzialnego za nadzór

                                           Załącznik nr 1 

POUCZENIE

dotyczące wykonywania kary ograniczenia wolności

art. 53 kkw

§1 – Wykonywanie kary ograniczenia wolności polega na wykonywaniu przez skazanego wyznaczonej mu pracy oraz innych nałożonych mu obowiązków w  warunkach ograniczenia wolności 

§ 2 – Skazany ma obowiązek pracować sumiennie oraz przestrzegać porządku i dyscypliny

ustalonego w miejscy pracy

art. 34 § 2 kk – W czasie odbywania kary ograniczenia wolności skazany:

· nie może bez zgody sądu zmienić miejsca pobytu,

· nie jest obowiązany do wykonywania pracy wskazanej przez Sąd,

· ma obowiązek udzielania wyjaśnień dotyczących przebiegu odbywania kary,

art. 60 kkw – Sąd, a także sądowy kurator zawodowy mogą w każdym czasie żądać od skazanego wyjaśnień dotyczących przebiegu odbywania kary ograniczenia wolności i w tym celu wzywać skazanego do obowiązkowego stawiennictwa.
art. 61 kkw

§ 1 – Jeżeli względy wychowawcze za tym przemawiaj, sąd może w okresie wykonywania kary ograniczenia wolności i ustanawiać, rozszerzać lub zmieniać obowiązki, o których mowa w art. 72 § 1 kk pkt. 3-8 albo od wykonywania tych obowiązków zwolnić, jak również oddać skazanego pod dozór lub od dozoru zwolnić

§ 2 – Z tych samych względów sąd może zmniejszyć liczbę godzin  wykonywanej pracy w stosunku miesięcznym, jednak nie więcej niż do połowy wyznaczonego czasu pracy

art. 65 kkw

§ 1 – Jeżeli skazany uchyla się od odbywania kary ograniczenia wolności, sąd zamienia ją na zastępczą karę grzywny, przyjmując jeden dzień kary ograniczenia wolności za równoważny jednej stawce dziennej. Uchyleniem się może być również uporczywe naruszanie obowiązków, o których mowa w art. 53 §1 i 2 kkw, a także obowiązków wynikających z art. 34 § 2 kk i art. 36 § 2 kk, jak również uchylanie się od dozoru.
§ 2 – Jeżeli orzeczenie zastępczej kary grzywny byłoby niecelowe z uwagi na brak możliwości jej uiszczenia, sąd orzeka zastępczą karę pozbawienia wolności.  Jeden dzień zastępczej kary pozbawienia wolności jest równoważny dwóm dniom ograniczenia wolności.

art. 62 kkw 

§ 1 – Sąd może odroczyć wykonanie kary ograniczenia wolności na czas 6 miesięcy, jeżeli jej natychmiastowe wykonanie pociągnęłoby dla skazanego lub jego rodziny ciężkie skutki. 

§ 2 – Sąd odracza wykonanie kary ograniczenia wolności w razie powołania skazanego do czynnej służby wojskowej, do czasu jej ukończenia. Wobec takiego skazanego sąd może zastosować odpowiedni przepis art. 336 § 3 i 4 kk.

§ 3 – Sąd może odwołać odroczenie wykonania kary ograniczenia wolności w razie ustania przyczyny udzielenia odroczenia lub w przypadku, gdy skazany nie korzysta z odroczenia zgodnie z jego celem, w jakim zostało ono mu udzielone, albo narzuca rażąco porządek prawny. 

art. 63 kkw 

§ 1 – Jeżeli stan zdrowia skazanego uniemożliwia wykonywanie kary ograniczenia wolności, sąd udziela przerwy w wykonywaniu kary do czasu ustania przeszkody. 

§ 2 – Sąd może udzielić przerwy w odbywaniu kary ograniczenia wolności do roku ze względów, o których mowa w § 1. Przepisy art. 62 § 2 i 3 kkw stosuje się odpowiednio.

§ 3 – Przerwa w odbywaniu kary może być orzeczona również na wniosek kuratora zawodowego.

art. 83 kk

Skazanego na karę ograniczenia wolności, który odbył przynajmniej połowę orzeczonej kary, przy czym przestrzegał porządku prawnego i sumiennie wykonywał pracę wskazaną przez sąd, jak również spełnił nałożone na niego obowiązki i orzeczone środki karne, sąd może zwolnić z reszty kary, uznając ją za wykonaną. 

....................................

Data i podpis skazanego
